
山梨県ニュービジネス協議会
11 月例会

11 月の例会は、「働き方改革への対応から、自社の人財戦略へ」をテーマとし、
法律への対応とその先の経営改革に向け、少人数のグループで討議をしていただ
きます。

人に関する課題は業種を問わず重要であり、今年 4 月施行の働き方改革への対
応をまずしっかり行うことは必須の命題であります。しかし、ただ法律に適応す
るだけではなく、これを機に本来の生産性向上、人財育成、定着、採用への良い
循環をもたらす本気の改革が必要でないでしょうか。

皆様のご参加をお待ちしております。

お申し込み・お問い合わせ先

事業戦略構築支援委員会 企画

山梨県ニュービジネス協議会事務局
TEL：080-8430-4704　FAX：055-288-9136
E-mail：ynbc21@gmail.com

日時

会場

2019 年 11 月 20 日   　 18：30 〜 20：30

ジットプラザ 3 階
（甲府市高畑 2-19-2　☎ 0120-205-222）

水

例会内容

・当会会員の社会保険労務士 楠勇様の 5 分で分かる「働き方改革」とは？
・NTT ドコモ様が携わった中小企業での改善事例紹介
・ワークシートにて自社の現状把握し、グループ討議
　など内容盛りだくさん



山梨県ニュービジネス協議会
11 月例会　

参加お申込用紙
（2019/11/20 開催）

出席　　・　　欠席
（◯で囲んでください）

mail　又は　FAX にて　11/11（月）までに YNBC 事務局・下
記までお申し込みください。

 送付先 FAX：055-288-9136

 送付先アドレス：ynbc21@gmail.com

会社名

YNBC 社員名 役職　　　　　　　　お名前

連絡先 TEL

E-mail アドレス


