
９月
例会

担当副会長：野口英二、委員長：早野正泰、副委員長：中丸純
山梨においても中小企業における人財（材）不足問題は、今後もますます

深刻化していくといえます。
自社には何が足りてなくて、何から手をつけるべきかを勉強し、人材不足

問題の解決および企業の成長につなげましょう。

人財育成
3,000

18:30～20:30

隣は何をする人ぞ
9 月例会はその第二回です。ピッチ＝短い時間・簡潔な言葉で相手に提案する
こと「ピッチ」の類義語で「プレゼンテーション」がありますが、「プレゼンテ
ーション」は主に特定の顧客に向けて行われることが多いのに対し、「ピッチ」
は主に初めて会う相手や不特定多数の人に向けて行われる場合が多いです。

1 社 5分以内＝内容は自由ですが、下記の 2点は盛り込んでください。
●発表者の自己紹介（社名・氏名・趣味特技など）
●自社の事業内容ー（特に競争力の高いサービスや新規事業など）
（会員へ提供できる特別なメリットや、協業やパートナー募集なども大歓迎）

山梨県立大学キャリアサポートセンター 吉田均センター長
Z 世代（1990 年後半～ 2000 年前半生まれ）は、生まれたときからインター
ネット環境が整っており、デジタルネイティブ世代に当たります。また、生まれ
たときから日本の経済成長の停滞や終身雇用の崩壊などを理解していることか
ら、会社でのキャリアアップより自分自身のキャリアアップを望む傾向が高いで
す。それ故、帰属意識が低く転職への抵抗も低いです。ご自身も学部を問わ
ず毎年２００件程度、学生と就活面談をこなしていることから生の声を伺い、中
小企業が Z世代から学ぶことで、より魅力ある職場環境を構築し、人材確保や
定着を図る方法を学びましょう。

委員会の講演を聞いて各社の悩みを持寄り、
会員各位の貴重な意見を頂いたり、交流の場
にしたいと思います。簡単なお料理とお酒をご
用意しますので多数のこ参加をお待ちしており
ます。

あなたの会社の人財不足問題はどんな感じ？

ピッチイベント

「Z世代の
特徴から学ぶ
中小企業の
人材戦略」

立食パーティ

締切

９/6㈮
発表者の応募方法は事務局から別途ご案内しますので奮ってご応募下さい。
９月例会への参加申込みは会員システムからお願いします。

日時

場所

参加費

ジットプラザ甲府３階
ステージホール
（甲府市高畑2-19-2）
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